
Приложение 2 

к приказу Управления Образования 

МО Пригородный район 
от «14» января 2022г. №9 

Состав рабочей группы по оказанию по оказанию 
консультативно-методической помощи образовательным учреждениям 

1.Дзуцева Альбина Тузарбековна — заместитель директора по УВР МБОУ СОШ№1 
с.Октябрьское. 

2.Дяконова Эмма Казбековна — заместитель директора по УВР МБОУ СОШ 

с.Комгарон. 

3.Яхъяева Фатима Муратовна — заместитель директора по УВР МБОУ СОШ№2 

с.Гизель. 

4.Бекоева Серафима Павловна —заместитель директора по УВР МБОУ СОШ№1 

с.Камбилеевское. 
5.Келехсаева Алла Суликоевна - заместитель директора по УВР МБОУ СОШ№2 

с.Чермен. 

6.Кусей Любовь  Александровна-руководитель районного методического 
объединения учителей математики. 

7.Караева Регина Алексадровна — учитель начальных классов МБОУ СОШ№1 

с.Октябрьское. 

8.Мельник Светлана Анатольевна — учитель начальных классов МБОУ СОШ 
с.Михайловское. 

9.Пхалагова Лера Ирбековна -руководитель районного методического объединения 

учителей начальных классов. 

10.Чернышева Наталья Владиславовна — учитель начальных классов МБОУ 

СОШ№1 ст.Архонская. 

11.Бестаева Альбина Асланбековна — руководитель районного методического 
объединений учителей химии. 

12.Канатова Аза Александровна — директор МБОУ СОШ с.Ир. 

13.Кумаритова Лира Таймуразовна - заместитель директора по УВР МБОУ 
СОШ№1 с.Камбилеевское. 

14.Тотикова Нелли Хасановна —учитель истории и обществознания МБОУ СОШ№1 

с.Гизель. 

15.Цагараева Людмила Сосламбековна -учитель биологии МБОУ СОШ№2 

с.Гизель. 

16. Белеенко Галина Александровна -руководитель РМО учителей физики



Приложение №1 

к приказу Управления образования 

МО Пригородный район 
«14» января 2022г. №9 

Муниципальный план мероприятий (дорожная карта) по оказанию методической помощи 

образовательным организациям, показывающим низкие образовательные результаты 

  

  

  

  

  

  

  

            

Наименование мероприятия (краткое | Сроки исполнения Ответственный Ожидаемый результат 

ПИТ содержание) исполнитель 

1. Ознакомление со списком школ с низкими ноябрь образовательные Список школ муниципалитета с 

образовательными результатами 2021 года организации НИЗКИМИ образовательными 

результатами 

2. Создание рабочей группы по вопросам повышения январь Муниципальный Приказ Управления образования 

качества образования (по работе со школьной 2022 года координатор 

неуспеваемостью 

3. Разработка и утверждение муниципального декабрь Управление Пакет нормативных актов, 

дорожной карты адресной методической помощи 2021 года образования обеспечивающих реализацию 

по поддержке школ с низкими результатами муниципального плана 

обучения на 2021-2022 учебный год 

4. Выявление проблемных зон декабрь ИМК Анализ проблемных зон 

образовательной организации, анализ внутренних 2021 года образовательной организации. 
и внешних причин низких результатов 

5. Проведение мониторинга потребности В декабрь ИМК Составление перспективного плана 

повышении квалификации руководящих и 2021 года повышения квалификации 
педагогических кадров ШНОР по проблемам 

повышения качества образования 

6. Организация работы по привлечению молодых в течение года специалист по кадрам | Закрытие вакансии по кадрам 

специалистов на педагогические специальности в 

оО 

7. Утверждение списка сетевого партнерства декабрь Управление Приказ управления образования 

2021 года образования 
  

 



  

образовательных организаций с НИЗКИМИ 

образовательными результатами и образовательных 

организаций-партнеров (образовательными 

организациями, имеющими условия для оказания 

консультационной, методической, 

организационной и др. поддержки) 
  

  

  

    

8. Организация сетевого взаимодействия школ в в течение всего Образовательные Договор о сетевом 

реализации образовательных программ периода организации взаимодействии 

обеспечения индивидуализации образовательных 

траекторий выпускников 

9. Создание сетевых сообществ педагогов школ- сентябрь, октябрь ИМК Работа В муниципальных 

партнеров по обмену опытом работы по 2021 года методических объединениях 
повышению качества образования на учителей-предметников 

муниципальном уровне 

10. Адресная помощь через организацию тьюторского, в течение года ИМК Создание единого информационного 

консультационного сопровождения со стороны пространства и эффективного 

представителей муниципальной методической использования имеющихся ресурсов 

службы, директоров, педагогических работников школ в решении актуальных задач 

школ с высоким уровнем качества образовательных повышения качества образования В 

результатов (далее школ-партнеров) по вопросам школах с НИЗКИМИ 

повышения качества образования. образовательными результатами, а 

также создание условий для 

трансляции ПОЗИТИВНОГО 

педагогического опыта. 

11. Выявление и распространение эффективных в течение года ИМК Тиражирование опыта   практик по переходу школ, демонстрировавших 

низкие образовательные результаты, в режим 

эффективного развития.          



3 
  

  

  

    
    

12. | Оказание — методической помощи в течение года ИМК Планы ИМК 

образовательным организациям с низкими 

результатами по вопросу «Выявление 

профессиональных дефицитов по результатам 

самооценки и построение индивидуального плана 

профессионального развития педагога» 

13. | Разработка образовательными организациями ноябрь Общеобразовательные | Планы работы 

программ по сопровождению неуспевающих и 2021 года организации 

слабоуспевающих обучающихся; организации 

работы по повышению профессионализма 

педагогов и повышению качества 

14. Участие руководителей в программах повышения по графику СОРИПКРО, Обучение педагогов, имеющих 

квалификации (модуля), направленных на руководители ОО профессиональные проблемы и 

повышение компетентности педагогов в области дефициты, образовательных 

сопровождения И оценки индивидуального организаций С НИЗКИМИ 

прогресса обучающихся, работы с детьми с образовательными результатами 

особыми потребностями, учебными и 

поведенческими проблемами. 

15. Участие в программах повышения квалификации по графику СОРИПКРО, педагогии Обучение — руководителей 

(модуля), направленных на формирование образовательных организаций с 

профессиональных и лидерских компетенций, НИЗКИМИ образовательными 

руководителей образовательных организаций результатами 

С НИЗКИМИ образовательными результатами. 

16. | Проведение организационно-методических в течение всего Управление Система комплексного 

совещаний руководителями — образовательных периода образования научнометодического   организаций       сопровождения школ с низкими 

результатами 
  

 


